
全省本科高校思想政治理论课教学科研部
主任第六次工作例会纪要

2009年12月18日至20日，第六次全省本科高校思想政治理论课（以下简称“思政课”）教学科研部主任工作例会在赣南师范学院召开。例会主要就如何加强高校思政课保障机制建设进行了研讨。赣南师范学院党委副书记、院长田延光出席会议，党委副书记王太钧代表学校致辞。全省本科高校思政部主要负责人及省委教育工委宣传部、省教育厅社政处有关同志共计30余人参加了会议。

王太钧同志首先介绍了赣南师范学院的改革发展情况。他说，学校始终坚持“以人为本、质量取胜、服务基层”的办学理念，坚持以赣南师院人特有的“精气神”文化办学育人，突出质量建设，加快内涵发展，力争把学校建设成为在省内外有较高声誉的师范大学。同时，王太钧同志还介绍了赣南师范学院思政课教育教学的基本情况。他说，赣南师范学院一直高度重视思政课的教育教学工作，认真贯彻落实中宣部、教育部以及省委教育工委、省教育厅关于加强思政课建设的文件精神，加强了教学科研机构建设，对思政课建设必需的人力、物力、财力给予充分保障，保证了思政课主渠道和主阵地的地位。

会上，南昌大学马克思主义学院党总支书记单人麟、江西师范大学政法学院党委书记吴仁平、江西财经大学马克思主义学院院长陈始发、南昌航空大学马克思主义学院党总支副书记刘芝平等，先后作了重点发言。

单人麟说，南昌大学切实把思政课保障机制建设列为“一把手”工程加紧推进，确保了思政课教育教学工作健康发展。学校为思政课教育教学创造了良好的办公条件，马克思主义学院每个教授、博士都有独立的工作室，副教授两人一间工作室，每个教授都配备了电脑。学校还投入30余万元，配备了20余台电脑，为学院建立了思政课网络教学实验室。2009年11月底，学校党委书记郑克强、党委副书记程祥国带领学校办公室、宣传部、计财处、教务处、社科处等部门负责人，到马克思主义学院调研。通过现场办公，解决了思政课改革发展需要解决的系列实际问题。如，将思政课综合改革专项经费从35万元提高到50万元；思政课教师在教育厅组织的各项比赛中获得的奖项能否作为科研奖励加以认定等。

吴仁平向大会介绍了江西师范大学以学科建设和学位点建设为抓手，推进思政课教育教学的基本情况。其主要做法：一是在加强马克思主义理论学科的博士点和博士后流动站建设的基础上，积极申报新的博士点；二是积极申报科学社会主义专业的博士点；三是加强现有的马克思主义理论一级学科硕士点的建设。为此，学校将投入100万元学科建设经费，通过加强学科建设和学位点建设，进一步凝炼思政课的学科方向，为思政课教育教学构筑良好的学科平台。

陈始发就近期江西财经大学加强思政课保障机制建设出台的政策措施，做了全面介绍。一是加强思政课组织机构建设，将思政部从人文学院中独立出来，成立直属于学校的二级机构马克思主义学院；二是把省教育厅主办的思政课教育教学方面的奖项纳入学校科研成果认定体系，原则上以省级奖对待；三是在“名课”建设、“名师”评选等方面给予马克思主义学院大力支持；四是核算思政课本科课程工作量时，均乘以1.1的系数；五是在保证原有思政课学科建设等经费适量增长的基础上，从2009年起，学校每年划拨10万元作为支持马克思主义学院重点学科建设的专项经费；六是优先确保马克思主义学院承担起全校公共课教学任务，因此导致科研成果较少从而影响校内津贴的，学校从调节基金中予以补贴。

刘芝平着重介绍了南昌航空大学，以深入推行思政课“大思政”教学整体改革方式，健全思政课保障机制的做法。一是完善管理机构，成立了由校党委书记任组长的改革领导小组，为“大思政”改革与建设提供领导保证；二是健全教研机构，马克思主义学院将“马克思主义基本原理”等四个必修课程教研室升格为教研部，将教研部变成学院的二级管理机构实体，下拨运行经费，明确职责。三是加大投入，为“大思政”改革和建设提供经费保证。2009年学校下拨给马克思主义学院学科建设经费70万元，精品课程建设经费、教学改革与建设经费、日常运行经费各10万元，合计100万元。四是引进与培养相结合，加强队伍建设。马克思主义学院现有38名专任教师，其中博士生导师2名、省中青年学科带头人4名、博士学历教师18名，为“大思政”改革和建设提供了队伍保障。
最后，会议就全省高校思政课保障机制建设进行了总结，并一致认为，要进一步加强这方面的工作，关键要深化对加强高校思政课保障机制建设的规律性认识。具体说来，就是要做到“四个必须”，即必须高度重视，充分认识进一步健全高校思政课保障机制的重要作用；必须坚持以增强思政课教育教学的针对性和实效性为目标，解放思想、改革创新，不断丰富保障内容、拓展保障领域、创新保障方式；必须加大投入力度，对思政课必需的人力、物力、财力给予充分保证。尤其要坚持统筹推进学科建设和教师队伍建设；必须加强宏观指导，建立有效的领导体制和工作机制，形成工作合力。
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